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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - DEEV S.A.C.

DEEV S.A.C., empresa dedicada a organizar eventos de capacitacion y
relacionamiento profesional dirigidos al sector corporativo/industrial, esta
comprometida firmemente en generar una cultura preventiva de riesgos
laborales y el autocuidado, para brindar ambientes de trabajo seguros y
saludables que promueva el bienestar de sus trabajadores.

Compromisos:

Para lograr los objetivos de la politica, DEEV desarrollara su gestién asumiendo
estos compromisos:

e Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo y otros compromisos voluntarios a los que la organizacién
se suscriba.

e |dentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades
y servicios que afecten la seguridad y salud de los trabajadores.

e Fomentar en sus trabajadores una cultura preventiva y de autocuidado,
mediante acciones que permitan la concientizacion de sus trabajadores.

e Garantizar y promover la participacion y consulta a los trabajadores en
relacion a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Promover la busqueda de la mejora continua del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Lograr el compromiso de sus proveedores para implementar un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo dado que somos conscientes
que la seguridad laboral es tarea de todos

Comunicacion y Divulgacion:

e La politica sera publicada internamente para el conocimiento de todos sus
trabajadores, asi como hacerla de conocimiento a los proveedores e
interesados.

e La politica sera revisada anualmente para que esté actualizada y alineada
con las actividades de DEEV

San Borja, 01 de abril de 2024

Alicia Isabel Flores Diaz
Gerente General
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